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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
КРАСНОКАМСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КРАСНОКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЕРМСКОГО КРАЯ

12.03.2013  








№ 185
О внесении изменений в постановление
от 23 августа 2010г. № 440
 «О создании комиссии
по урегулированию конфликта 
интересов»

  В соответствии со статьями 14, 15, 27  Федерального  закона  от  2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О  муниципальной  службе  в  Российской  Федерации",

статьями 8 и 12 Федерального  закона  от  25  декабря  2008 г. N 273-ФЗ  "О противодействии коррупции", статьей 9  Закона Пермского края от 4 мая  2008г. N 228-ПК  "О  муниципальной  службе  в  Пермском  крае",  руководствуясь указами  Президента  Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. N 1065  "О проверке  достоверности  и  полноты  сведений,  представляемых  гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными   государственными   служащими,   и   соблюдения  федеральными государственными служащими требований к служебному поведению",  от  1  июля 2010 г. N 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному  поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», во исполнение Указа губернатора Пермского края  от 19 июля 2012 г. N 44 «О мерах по реализации отдельных положений законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на муниципальной службе в Пермском крае»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Организовать выполнение  Указа губернатора Пермского края  от 19 июля 2012 г. N 44 «О мерах по реализации отдельных положений законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на муниципальной службе в Пермском крае».

1.1. Возложить на управление делами Администрации обязанности по профилактике коррупционных и иных правонарушений, установленных в пункте 3 Указа Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. N 1065 "О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению".

2. Внести изменения в постановление Администрации от 23 августа 2010г. N 440 «О создании комиссии по урегулированию конфликта интересов».

2.1. Исключить из Порядка работы комиссии по урегулированию конфликта интересов раздел  2 «Порядок образования комиссии».
2.2. Включить в Порядок раздел 6 «Состав комиссии»  (приложение 1).

2.3. Включить в Порядок раздел 7 «Включение в состав комиссии  иных должностных лиц администрации и лиц, не являющихся муниципальными служащими»   (приложение 2).

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наш город – Краснокамск».

4. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющего делами Г.Ю.Рябову.

Глава городского поселения –
глава администрации Краснокамского

городского поселения                                                 Ю.В.Чечеткин

6. СОСТАВ КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
I. В состав комиссии входят:

1) Ю.В.Чечеткин - глава городского поселения – глава Администрации Краснокамского городского поселения (председатель комиссии), 
2) Н.М.Дейкало - заместитель главы (заместитель председателя комиссии),  

3) Г.Ю.Рябова -  управляющий делами, 
4) Л.А.Воробьева - должностное лицо управления делами, на которое возложены функции кадровой службы (секретарь комиссии),  
5) Я.Л.Болдина - заведующий юридическим отделом;

6) представители организаций (по согласованию) - специалисты, деятельность которых связана с муниципальной службой, без указания их персональных данных.


 7.  ВКЛЮЧЕНИЕ В СОСТАВ КОМИССИИ  ИНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ АДМИНИСТРАЦИИ И ЛИЦ, НЕ ЯВЛЯЮЩИХСЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ
 Глава городского поселения – глава Администрации Краснокамского городского поселения, председатель комиссии по   соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов может принять решение о включении в состав комиссии:

1) муниципальных служащих из других подразделений Администрации;

2) представителя профсоюзной организации (совета трудового коллектива), действующего в установленном порядке в Администрации.
 Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы Администрации Краснокамского городского поселения,  должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
Приложение 1 к постановлению


Администрации Краснокамского


городского поселения


от  12.03.2013  №  185





Приложение 2 к постановлению


Администрации Краснокамского


городского поселения


от  12.03.2013   №  185








